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1. Formal

Definition af veerdier, regler, standarder og principper, der skitserer, hvad Constantia Flexibles forventer af
arbejdsgivere pa alle niveauer med hensyn til handling og adfeerd.
Overholdelse af denne Code of Conduct sikrer, at Constantia Flexibles overholder lovgivningen og repraesenterer
Constantia Flexibles integritet, retfeerdighed og gennemsigtighed.

2. Omfang

Denne politik geelder for Constantia Flexibles Holding GmbH og alle dets afdelinger og tilknyttede virksomheder i
hele verden ("Constantia Flexibles") samt for alle dets forretningsomrader og filialer, deres ledelse og
medarbejdere. Den er beregnet til at tiene som grundlag for alle Constantia Flexibles forretningsforbindelser.

3. Termer, definitioner, forkortelser

Code of Conduct Et seet af regler, principper, veerdier, medarbejderforventninger og adfeerd, som en
virksomhed eller en gruppe af virksomheder anser for vigtige og ngdvendige for dens
succes.

4. Ansvarsomrader
4.1. Koncernens juridiske afdeling

Definition af alle ngdvendige krav, sa denne Code of Conduct i alle henseender svarer til det aktuelle tekniske
niveau.

4.2. Topledelse pé alle niveauer

Implementere denne Code of Conduct korrekt, sa alle krav implementeres pa den bedst mulige made. Topledelsen
er ogsa ansvarlig for at sikre, at kravene i denne Code of Conduct er tilstraekkeligt udbredt til alle medarbejdere, og
at de forstar og overholder dem.

5. Fremgangsmade

Constantia Flexibles Koncernen og dens medarbejdere anerkender deres sociale ansvar over for samfundet
generelt, sdvel som over for forretningspartnere, aktionaerer og medarbejdere, og de forpligter sig i hele Constantia
Flexibles Koncernen til en adfeerd, der er praeget af integritet og ansvarsbevidsthed.

Denne Code of Conduct er et frivilligt kodeks, der har til formal at understrege Constantia Flexibles Koncernens og
dens medarbejderes interesse i at implementere dette sociale ansvar og retfeerdige, etiske og beeredygtige
principper for handling og adfeerd. Iseer ledere skal leve op til deres funktion som rollemodeller, udvise social og
etisk kompetence, informere alle medarbejdere om principperne bag denne Code of Conduct og skabe de relevante
rammebetingelser for at sikre overholdelse af bestemmelserne.

De principper, der er beskrevet i denne Code of Conduct, er i vid udstreekning baseret pa principperne i FN's
Verdenserklzering om Menneskerettigheder, pa konventionerne fra Den Internationale Arbejdsorganisation (ILO)
og pa FN's konventioner om afskaffelse af alle former for diskrimination mod kvinder og om barns rettigheder. De
felgende principper udger minimumsstandarder, der har til formal at forhindre situationer, der kan szette
spgrgsmalstegn ved Constantia Flexibles Koncernens og dens medarbejderes ansvarsfglelse og integritet. Denne
Code of Conduct udggr en handlingsramme for alle medarbejdere i Constantia Flexibles Koncernen og supplerer
pa grundleeggende vis Constantia Flexibles Koncernens gvrige compliance-regler. Hver medarbejder er ansvarlig
for at sikre, at hans/hendes adfaerd i forrethingssammenhaeng er i overensstemmelse med denne Code of Conduct.
Han/hun er klar over, at overtraedelser kan have ansaettelsesmaessige konsekvenser og ogsa, afheengigt af sagens
omstaendigheder, kan udlgse strafferetligt eller civilretligt ansvar.

5.1. Generelle principper

Som en internationalt arbejdende koncern tager Constantia Flexibles i alle sine forretningsrelaterede handlinger og
beslutninger hensyn til de juridiske og kulturelle rammebetingelser i de lande, hvor virksomheden opererer.
Constantia Flexibles medarbejdere forventes at overholde de relevante love og enhver almindeligt anerkendt skik,
der er i overensstemmelse hermed. Isaer skal forretningspartnere behandles retfeerdigt, og kontrakter skal
overholdes. Der bgr dog tages hgjde for aendringer i rammebetingelserne.

Oprettet af: Anmeldt af: Udgivet af: Flow Chart-hjeelper:

Group Legal CFO Direktar R= Ansvarlig/Driver A= Ansvarlig/Ejer

Rucekeli, Claudia Kelsey, Richard Vervaat, Pim C= Konsulteret/Supporterer  I= Informeret/Informer
Trykt kopi ikke gyldig. Den respektive topledelse er ansvarlig for korrekt implementering.
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5.2. Forebyggelse af interessekonflikter
5.2.1. Personlig interesse

| forhold til offentlige myndigheder og embedsmand samt forretningspartnere (leverandgrer, kunder) skal
medarbejdernes private interesser og Constantia Flexibles interesser holdes adskilt. Personlige relationer eller
interesser bar ikke pavirke forretningsaktiviteter. Handlinger og beslutningstagning skal baseres pa faktuelle og
objektive overvejelser, hvor der anvendes sund professionel demmekraft; i denne forstand skal relationer med
leverandagrer og kunder baseres pa f.eks. palidelighed, konkurrencedygtige priser, kvalitet og andre relevante
objektive kriterier.

Constantia Flexibles forventer, at alle medarbejdere informerer deres overordnede, hvis de er i tvivl om, hvorvidt
der er en interessekonflikt eller ej, eller om det er sandsynligt, at en sadan vil opstd. Medarbejderne kan ogsa
kontakte koncernens juridiske afdeling eller Constantia Flexibles compliance-personale direkte.

5.2.2. Transaktioner med neertstdende personer

Medarbejdere i Constantia Flexibles ma kun gennemfgre transaktioner med nzertstdende personer, f.eks.
familiemedlemmer, pa armsleengdebasis (f.eks. skal betingelserne for transaktioner mellem neertstdende parter
veere de samme som dem, der ville blive aftalt mellem ikke-naertstdende parter) og med skriftlig godkendelse fra
deres overordnede (eller fra bestyrelsen).

5.2.3. Forbud mod korruption

Constantia Flexibles er uforbeholdent forpligtet til at bekaempe korruption. Straffelovens bestemmelser om
korruption og Constantia Flexibles antikorruptions- og compliancepolitik skal til enhver tid overholdes. |
seerdeleshed skal Constantia Flexibles og dets medarbejdere overholde princippet om ikke at tilbyde, love eller
give nogen personlig fordel (sdsom betalinger, gaver, invitationer eller andet af veerdi), undtagen i de tilfeelde, der
er naevnt nedenfor, til embedsmeend (sdsom regeringsembedsmaend eller offentligt ansatte) eller til
forretningspartnere (sdsom leverandgrer, kunder) med det formal at opna seerlige fordele for Constantia Flexibles
eller for dem selv eller tredjeparter.

I henhold til et lignende princip ma Constantia Flexibles medarbejdere ikke kraeve eller acceptere personlige fordele
(sdsom betalinger, gaver, invitationer eller andet af veerdi), undtagen i de tilfeelde, der er naevnt nedenfor, i deres
omgang med forretningspartnere eller regeringsembedsmeaend.

En undtagelse fra ovenstaende restriktioner gaelder for lejlighedsvise gaver, gaestfrihed eller andre fordele af ringe
veerdi, som er i overensstemmelse med almindelig forretningspraksis, da der ikke vil veere grund til at antage, at de
vil blive brugt til at pavirke forretningsmaessige eller officielle beslutninger. Ingen medarbejder ma dog acceptere
eller tilbyde tredjeparter nogen af falgende typer fordele, uanset deres faktiske veerdi: penge, lan, provisioner eller
lignende gkonomiske fordele.

Constantia Flexibles forventer, at alle medarbejdere informerer deres overordnede skriftligt, hvis der er tvivl om det
juridiske grundlag for deres adfaerd (f.eks. i tilfeelde, hvor de modtager en personlig fordel fra en forretningspartner),
og at de overholder proceduren for registrering af gaver og fordele. Medarbejderen kan ogséa henvende sig direkte
til koncernens juridiske afdeling eller Constantia Flexibles compliance-personale.

5.3. Integritet over for kontraktpartnere og konkurrenter; hvidvaskning af penge
5.3.1. Fair og fri konkurrence

Det er i overensstemmelse med Constantia Flexibles antitrustpolitik at respektere og fremme fair og fri konkurrence.
Alle medarbejdere i Constantia Flexibles er derfor forpligtet til at overholde de geseldende lovbestemmelser, der
beskytter og fremmer konkurrencen, herunder, men ikke begraenset til, geeldende antitrustlovgivning og andre love,
der regulerer konkurrencen. Et sadant ubegraenset engagement forventes ogsa af alle Constantia Flexibles
kontraktpartnere. Unfair praksis og aftalt adfserd med kunder, leverandgrer og konkurrenter skal undgas under alle
omsteendigheder. | saerdeleshed, konkurrencelovens bestemmelser forbyder i alle forhold til konkurrenterne
hemmelige aftaler og andre aktiviteter, der kan pavirke priser eller forretningsbetingelser, fordele kunder eller
salgsomrader eller ulovligt hindre eller begraense den frie konkurrence p& nogen anden méade.

Oprettet af: Anmeldt af: Udgivet af: Flow Chart-hjeelper:
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5.3.2. Misbrug af en dominerende markedsposition

Alle medarbejdere i Constantia Flexibles virksomheder, der indtager en dominerende markedsposition, skal sikre,
at en sadan markedsposition ikke misbruges. Bestemmelserne i konkurrencelovgivningen forbyder i denne
sammenhaeng isaer at forhindre andre virksomheder i at komme ind p& markedet og at handhaeve urimelige kabs-
eller salgspriser.

5.3.3. Hvidvaskning af penge

Constantia Flexibles afviser alle transaktioner, der udfares med det formal at kanalisere penge og andre aktiver,
der er opnaet gennem forudgéende potentielle kriminelle handlinger, ind i det lovlige skonomiske kredslgb.

5.3.4. Fremgangsmade

Constantia Flexibles forventer, at alle medarbejdere enten kontakter deres overordnede eller henvender sig direkte
til koncernens juridiske afdeling eller til Constantia Flexibles compliance-personale, nar de star over for juridiske
tvivisspgrgsmal vedrgrende hvidvaskning af penge, afgreensningen mellem forbudte karteller og tilladt samarbejde
eller andre konkurrenceretlige spgrgsmal.

5.4. Integritet over for aktioneerer og offentlige myndigheder
5.4.1. Forbud mod insiderhandel

Constantia Flexibles medarbejdere har forbud mod at foretage veerdipapirtransaktioner baseret pa intern viden.
Intern viden defineres som alle oplysninger, der ikke er offentligt tilgeengelige, men som kan pavirke kursen pa en
aktie pa aktiemarkedet. Dette omfatter uden begraensning oplysninger om foresldede opkeb og salg af
virksomheder, forretningsstrategier, ikke-offentliggjorte finansielle data, foreslaede aendringer i ledelsesstrukturen
og tabet af en ngglekunde.

5.4.2. Samarbejde med offentlige institutioner

Constantia Flexibles forpligter sig til altid at overholde sine oplysningsforpligtelser over for de kompetente statslige
myndigheder i overensstemmelse med de love, der geelder i hvert enkelt tilfeelde.

5.4.3. Lobbyisme

Constantia Flexibles mal er at veere en palidelig leder, der saetter offentlighedens syn pa emballage i det rette
perspektiv. For at nd sin vision er det afggrende for Constantia Flexibles at vinde og bevare tilliden hos alle
interessenter, regeringsembedsmaend eller offentlige institutioner, offentlige medier og forretningspartnere.
Constantia Flexibles har en nultolerance over for korruption og handel med indflydelse, nar det drejer sig om
lobbyvirksomhed. Lobbyisme ma ikke misbruges til korrupte eller ulovlige formal eller til at pavirke beslutninger pa
en upassende made. Gennemsigtighed, eerlighed og integritet er de kerneveerdier, der afspejles i, hvordan
Constantia Flexibles udfgrer lobbyaktiviteter.

Constantia Flexibles er forpligtet til at udfare alle lobbyaktiviteter i overensstemmelse med nationale regler og
bestemmelser samt regler og bestemmelser for de institutioner, som Constantia Flexibles er i kontakt med.
Lobbyaktiviteter skal registreres pa listerne over interesserepreesentanter i de institutioner, hvor de udfares, i
overensstemmelse med de gaeldende regler. Constantia Flexibles afholder sig fra at finansiere politiske aktiviteter
(selv i lande, hvor en sadan finansiering er tilladt og reguleret ved lov, og opretholder princippet om politisk
neutralitet), fremmer bedste praksis for ansvarlig lobbyvirksomhed og afholder sig fra at lade personer, der er
fritaget for offentligt ansvar, handle i sit navn gennem specifikke kontrakter om repraesentation af Constantia
Flexibles interesser.

5.5. Overholdelse af menneskerettighederne
Constantia Flexibles respekterer og fremmer overholdelsen af internationalt anerkendte menneskerettigheder.
5.5.1. Forbud mod bgrnearbejde

Constantia Flexibles overholder FN's regler om menneske- og bgrnerettigheder. Constantia Flexibles forpligter
sig iseer til at overholde konventionen om forbud mod og gjeblikkelig indsats til afskaffelse af de veerste former
for bgrnearbejde (ILO-konvention 182) og konventionen om mindstealder for adgang til beskeeftigelse (ILO-
konvention 138). Hvis nationale love indeholder strengere kriterier for bgrnearbejde, skal disse prioriteres.
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5.5.2. Forbud mod tvangsarbejde, slaveri og menneskehandel

Moderne slaveri er en forbrydelse og en kreenkelse af de grundleeggende menneskerettigheder. Det antager
forskellige former, sasom slaveri, treeldom, tvangsarbejde og menneskehandel, som alle har det til feelles, at en
person bergves sin frined af en anden for at udnytte vedkommende til personlig eller kommerciel vinding.
Constantia Flexibles har en nultolerance over for moderne slaveri og er forpligtet til at handle etisk og med integritet
i alle sine forretningsforbindelser og relationer og til at implementere og hdndhaeve effektive systemer og kontroller
for at eliminere moderne slaveri fra at finde sted overalt i sin virksomhed eller i nogen af sine forsyningskeeder.
Alle medarbejdere hos Constantia Flexibles er ansvarlige for at forebygge, opdage og rapportere om moderne
slaveri i alle dele af virksomheden eller forsyningskaederne. Medarbejderne opfordres til sa tidligt som muligt at give
udtryk for bekymring over ethvert problem eller enhver mistanke om moderne slaveri i enhver del af virksomheden
eller leverandgrkaederne pa ethvert leverandgrniveau. Sadanne bekymringer kan rapporteres via Constantia
Flexibles Integrity Line.

Constantia Flexibles er ogsa forpligtet til at sikre gennemsigtighed i sin egen virksomhed og i sin tilgang til
bekaempelse af moderne slaveri i hele sin forsyningskeede, i overensstemmelse med sine oplysningsforpligtelser i
henhold til Modern Slavery Act 2015. Constantia Flexibles forventer de samme hgje standarder fra alle sine
leverandgrer, entreprengrer og andre forretningspartnere, og som en del af sine kontraktprocesser inkluderer
Constantia Flexibles specifikke forbud mod brug af tvungen, obligatorisk eller handlet arbejdskraft eller nogen, der
holdes i slaveri eller treeldom, hvad enten det er voksne eller barn, og Constantia Flexibles opfordrer sine
leverandgrer til at holde deres egne leverandgrer til de samme hgje standarder.

5.5.3. Forbud mod diskrimination og chikane

Constantia Flexibles vil ikke treeffe nogen diskriminerende foranstaltninger eller handlinger og modseetter sig enhver
form for diskrimination inden for rammerne af de geeldende regler og love.

Diskrimination defineres som enhver form for forskelsbehandling, udelukkelse eller favorisering, der begreenser
ligebehandling eller medarbejdernes muligheder, og som er baseret pa hudfarve, race, kan, religion, handicap,
national, etnisk eller social baggrund, ideologi, politisk overbevisning, alder eller seksuel orientering. Hvis en sadan
seerskilt behandling er ngdvendig for at opna et berettiget formal, skal den gennemfares i det mest begreensede
omfang.

Constantia Flexibles forpligter sig til at tilbyde anseettelse, der er fri for enhver form for chikane og mobning. Enhver
form for vold eller chikane, herunder sexchikane, vil ikke blive tolereret.

Constantia Flexibles gnsker sammen med sine medarbejdere at skabe et klima med aben kommunikation, hvor
medarbejderne kan arbejde produktivt i en atmosfaere, der er praeget af gensidig respekt. En sadan aben
kommunikation i Constantia Flexibles forventes at styrke accepten af forskellige kulturer og mentaliteter. Constantia
Flexibles forpligter sig til at fremme en sadan fair og partnerskabsorienteret atmosfeere pa arbejdspladsen.
Constantia Flexibles medarbejdere forpligter sig til at bidrage til at skabe en sddan atmosfaere ved deres egen
adfeerd pa arbejdspladsen.

5.5.4. Forsamlingsfrihed

Constantia Flexibles anerkender og respekterer sine medarbejderes ret til forsamlingsfrined samt deres ret til frit
og uafheengigt at veelge deres repreesentanter inden for rammerne af de geeldende vedteegter og love og
garanterer, at disse repreaesentanter ikke vil blive udsat for nogen form for diskrimination. Constantia Flexibles
respekterer ogsd medarbejdernes ret til kollektive forhandlinger og regulering af arbejdsforhold inden for rammerne
af de geeldende vedtaegter og love.

5.6. Principper for socialt ansvar
5.6.1. Beskyttelse af sundhed

Constantia Flexibles garanterer beskyttelse af sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen mindst p& et niveau, der
svarer til de relevante nationale love. Constantia Flexibles fremmer den konstante udvikling af sundhed og
sikkerhed pa arbejdspladsen med det formal at forbedre arbejdsmiljget.
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5.6.2. Miljgbeskyttelse

Constantia Flexibles er forpligtet til at beskytte vores miljg til gavn for nuveerende og fremtidige generationer pa et
baeredygtigt grundlag. Derfor forebygger Constantia Flexibles potentielle og minimerer eksisterende negative
indvirkninger pa miljget, hvor det er muligt, og streeber efter lgbende at forbedre miljgpraestationen for sine
aktiviteter med hensyn til ramaterialer, emissioner, energi og affald.

Constantia Flexibles har metoder til at optimere brugen af materialer, forhindre eller afbgde udslip, gge
proceseffektiviteten og sikkert handtere udledninger, som skader miljget og dets biodiversitet. Desuden sigter
Constantia Flexibles mod at designe sine produkter ud fra baeredygtige kriterier - ved at anvende en holistisk
livscyklustilgang - og at imgdekomme udfordringerne i den cirkuleere gkonomi.

Relevante politikker er p& plads og skal anvendes i hele virksomheden, hvilket gar miligmaeessig baeredygtighed til
en integreret del af alle virksomhedsaktiviteter. Love og regler, der er vedtaget med det formal at beskytte miljget,
skal overholdes.

Medarbejderne stgttes med den ngdvendige viden til at integrere miljgansvar i deres daglige arbejde og drift, hvilket
fremmer miljgbevidst handling.

De principper, der er beskrevet i denne Code of Conduct, skitserer kravene for at opna fuld overensstemmelse
med Constantia Flexibles baeredygtighedspolitik.

5.6.3. Ansvarligt indkab

Constantia Flexibles streeber efter at anvende de hgjeste standarder i sine forretningsaktiviteter og har de samme
forventninger til alle leverandgrer og underleverandgrer. Geeldende standarder for ansvarligt indkeb skal vedtages
for at fremme mere baeredygtig indkgbspraksis i hele veerdikaeden.

Socialt og miljgmaessigt ansvar samt retfeerdige og etiske forretningsprincipper skal tages i betragtning i hele
forsyningskaeden. Derfor er Constantia Flexibles Code of Conduct for leverandgrer en integreret del af alle
forretningsaktiviteter mellem Constantia Flexibles og dets leverandgrer og underleverandgrer.

5.7. Databeskyttelse og fortrolighed

Oplysninger modtaget fra eller om forretningspartnere og kunder hos Constantia Flexibles vil blive beskyttet i
overensstemmelse med de relevante nationale databeskyttelseslove og vil udelukkende blive brugt til interne
formal.

Constantia Flexibles forpligter sine medarbejdere til at holde Constantia Flexibles, dets forretningspartneres og
dets kunders forretnings- og forretningshemmeligheder hemmelige.

Personoplysninger indsamles, behandles og anvendes kun af Constantia Flexibles i det omfang, det er pakraevet
til lovlige driftsformal. Der leegges seerlig veegt pa tekniske sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personlige
data mod ulovlig adgang.

Fortrolige oplysninger og optegnelser ma ikke videregives eller pa anden made ggres tilgeengelige for
uautoriserede tredjeparter, medmindre der er givet tilladelse til det, eller oplysningerne er offentligt tilgaengelige.
Hvis det undtagelsesvis viser sig ngdvendigt at videregive fortrolige oplysninger til tredjemand, f.eks. i forbindelse
med samarbejde med eksterne radgivere, vil disse blive bedt om at underskrive en fortrolighedsaftale, medmindre
de er underlagt tavshedspligt.

| tilfeelde, hvor videregivelse er obligatorisk p& grund af en afgarelse fra en domstol eller en administrativ
myndighed, vil koncernens juridiske afdeling eller Constantia Flexibles compliance-personale hjeelpe med hensyn
til, i hvilket omfang videregivelse vil veere ngdvendig.

5.8. Transmission til leverandarer

Constantia Flexibles vil kommunikere principperne i denne Code of Conduct til sine naermeste leverandgrer, vil
efter bedste evne fremme overholdelsen af indholdet i denne Code of Conduct fra sine leverandgrers side og vil
opfordre dem til at overholde denne Code of Conduct eller et regelseet, der i det vaesentlige svarer til Constantia
Flexibles Code of Conduct.

Constantia Flexibles anbefaler desuden sine leverandgrer at opfordre deres egne leverandgrer til at overholde
denne Code of Conduct eller et regelseet, der i det veesentlige er sammenligneligt med Constantia Flexibles Code
of Conduct.
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5.9. Overholdelse

Constantia Flexibles ledelse forpligter sig til at gare sine medarbejdere opmaerksomme pa indholdet af denne Code
of Conduct og de forpligtelser, der fglger heraf. Den lokale ledelse er ansvarlig for at overvage overholdelsen af
denne Code of Conduct.

Constantia Flexibles forpligter sig til, iseer gennem udarbejdelse og eventuel tilpasning af politikker og procedurer,
at arbejde hen imod malet om at sikre, at alle Constantia Flexibles forretningsomrader fuldt ud kan overholde
principperne i denne Code of Conduct. Denne Code of Conduct skal regelmaessigt revideres og tilpasses til
aendrede juridiske og gkonomiske forhold.

Formélet med denne Code of Conduct er at give Constantia Flexibles medarbejdere en rettesnor for deres daglige
arbejde, sa potentielle konflikter kan forebygges sa tidligt som muligt.

5.10. Attage ordet

Constantia Flexibles straeber efter at vaere en palidelig organisation nu og i fremtiden, mens vores
virksomhedskultur er kendetegnet ved social ansvarlighed, gennemsigtighed og integritet.

Alle hos Constantia Flexibles, dvs. Constantia Flexibles medarbejdere, ledere, direktgrer, entreprengrer, ogsa
Constantia Flexibles forretningspartnere (salgsagenter, leverandgrer, kunder, leverandgrer, konsulenter og/eller
deres medarbejdere) og andre tredjeparter (jobansggere), skal ggre det rigtige for at beskytte hinanden, vores
aktiver, vores omdgmme og vores forretning. Ofte er det kun gennem enkeltpersoner, der er modige nok til at sige
fra, at der kommer oplysninger frem i lyset, som ggr det muligt for os at lgse problemer, fgr der sker skade, eller at
inddaemme dem og forbedre den made, vi hos Constantia Flexibles driver vores forretning pa.

Derfor opfordres alle hos Constantia Flexibles til at rapportere indikationer p& (pastaede) overtraedelser af dette
Code of Conduct, enhver anden Constantia Flexibles-politik og/eller -procedure eller enhver ikke-etisk adfeerd i
deres arbejdsmiljg til Constantia Flexibles compliance-personale (isser ogsa direkte til den compliance-ansvarlige).
Det omfatter ogsa enhver form for ulovlg adferd, gkonomisk uredelighed, milijg- eller
menneskerettighedskraenkelser og enhver aktivitet, der kan udggre en risiko for Constantia Flexibles eller nogen,
der arbejder hos Constantia Flexibles.

I mange tilfaelde kan lovovertraedelser eller andre overtraedelser af principperne i denne Code of Conduct, enhver
anden Constantia Flexibles-politik og/eller procedure eller enhver ikke-etisk adfeerd forhindres ved rettidig
konsultation. Alle hos Constantia Flexibles forventes at radfare sig med deres linjechef eller Constantia Flexibles
compliance-personale, nar de er i tvivl om en situation, og ogsa om deres korrekte adfaerd i en specifik situation.
For at bevare anonymiteten for den indberettende person (medarbejder, forretningspartner eller anden tredjepart),
nar han/hun indberetter sin bekymring, kan indberetningen ske via Constantia Flexibles Integrity Line, der findes
pa: https://constantiaflexibles.gan-compliance.com/p/Speakup.

5.10.1. Advarsler foretaget i god tro

Alle hos Constantia Flexibles, dvs. Constantia Flexibles medarbejdere, ledere, direktarer, entreprengrer, ogsa
Constantia Flexibles forretningspartnere (salgsagenter, leverandgrer, kunder, leverandgrer, konsulenter og/eller
deres medarbejdere) og andre tredjeparter (jobansggere), er garanteret, at enhver indberetning, der er indgivet i
god tro (selv hvis den indberettede bekymring viser sig at veere ubegrundet, ungjagtig eller ikke behandles
yderligere), ikke vil have nogen negative konsekvenser for dem, og alle medarbejdere og ledere forventes at
respektere saddanne indberetninger, der er foretaget i god tro. Pa den anden side kan det have anseettelsesretlige
og strafferetlige konsekvenser at komme med bevidst falske anklager.

5.10.2. Ingen repressalier

Constantia Flexibles har en nultolerance over for repressalier mod enhver, der siger fra eller rapporterer en
bekymring i god tro. Enhver, der udgver repressalier mod nogen, der har sagt fra eller rapporteret en bekymring i
god tro, er underlagt Constantia Flexibles afskreekkende sanktionspolitik.

Ved repressalier forstds i denne Code of Conduct enhver direkte eller indirekte straf, gengaeldelse eller ulempe
(eller enhver trussel om en sddan handling) over for enhver, der siger fra eller indberetter en bekymring.

Oprettet af: Anmeldt af: Udgivet af: Flow Chart-hjeelper:

Group Legal CFO Direktar R= Ansvarlig/Driver A= Ansvarlig/Ejer

Rucekeli, Claudia Kelsey, Richard Vervaat, Pim C= Konsulteret/Supporterer  I= Informeret/Informer
Trykt kopi ikke gyldig. Den respektive topledelse er ansvarlig for korrekt implementering.
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5.11. Compliance-personale

Constantia Flexibles compliance-personale handler under vejledning og ledelse af den compliance-ansvarlige, og
medarbejderne er som fglger:

Claudia Rucekeli

Compliance-ansvarlig

Constantia Flexibles Group GmbH
Rivergate, Handelskai 92

1200 Wien, @strig

T: +43 1 888 56 40 1226

F: +43 1 888 56 40 91226
Claudia.Rucekeli@cflex.com

Martin Schneeweiss

Stedfortreeder for Compliance-ansvarlig
Constantia  Flexibles Group GmbH
Rivergate, Handelskai 92

1200 Wien, Qstrig

T: +43 1 888 56 40 1220

F: +43 1 888 56 40 91220
Martin.Schneeweiss@cflex.com

Dominika Vitasek

Compliance-ekspert

Constantia  Flexibles Group GmbH
Rivergate, Handelskai 92

1200 Wien, @strig

T:+43 1 888 56 40 1228

F: +43 1 888 56 40 91228
Dominika.Vitasek@cflex.com

@konomichef

I henhold til Constantia Flexibles interne organisationsstrukturer den respektive gkonomichef i en virksomhed
(produktionssted, salgskontor eller CBS) ansvarlig for alle lokale anliggender i henhold til denne politik og vil
fungere som foretrukken kontaktperson for enhver form for forespgrgsel eller udstedelse af godkendelse,
medmindre det modsatte udtrykkeligt er angivet. For alle Rivergate-virksomheder i Constantia Flexibles er
medlemmerne af Compliance-teamet kontaktpersoner ved enhver form for forespgrgsel eller spgrgsmal.

6. Flowdiagram

ingen

7. Understgttende dokumenter
ingen

8. Bilag

ingen

9. Revision

Koncernens juridiske afdeling er ansvarlig for at holde dette dokument opdateret.

Oprettet af: Anmeldt af: Udgivet af: Flow Chart-hjeelper:

Group Legal CFO Direktar R= Ansvarlig/Driver A= Ansvarlig/Ejer

Rucekeli, Claudia Kelsey, Richard Vervaat, Pim C= Konsulteret/Supporterer  I= Informeret/Informer
Trykt kopi ikke gyldig. Den respektive topledelse er ansvarlig for korrekt implementering.
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10. Treening
Trainer: Compliance-ansvarlig
Praktikanter: @konomichef, fabrikschef, chef for gruppefunktioner, EVP'er
Treeningstype: Dokument pr. e-mail
Treeningsinterval: Arligt
Oprettet af: Anmeldt af: Udgivet af: Flow Chart-hjeelper:
Group Legal CFO Direktar R= Ansvarlig/Driver A= Ansvarlig/Ejer
Rucekeli, Claudia Kelsey, Richard Vervaat, Pim C= Konsulteret/Supporterer  |I= Informeret/Informer

Trykt kopi ikke gyldig. Den respektive topledelse er ansvarlig for korrekt implementering.




